12.000 Arbeitsplatze*, sagte
Brons. Notwendige FEin-
schnitte miissten konstruk-
tiv . begleitet  werden.
SchlieBlich sei Meyer in der
Region verankert - anders
als bei den MV Werften und
Genting, wo einige Mana-
ger grole Spriiche klopften.
Firmenchef Bernard Meyer
habe nie getrickst und
falsch gespielt. '
Falsches Spiel wirft IHK-
Prdsident Brons hingegen
der Politik vor: ,Ich warne

rechten Weg gebracht wer-
den.“ Im Hintergrund stiin-
den einige Politiker an der
Seite der Werft-Fiihrung,
aber das Reden nach AuRen
klinge dann komplett an-
ders.

Wem genau er falsches
Spiel vorwirft, wollte Brons
am Donnerstagabend ge-
geniiber Journalisten par-
tout nicht sagen. Und es
verbietet sich natiitlich,
einfach so herumzuspeku-
lieren. Tatsache ist aber,

vorsitzende Johanne Mod-
der (Bunde) Anfang De-
zember auf die Seite des
Betriebsrates der Meyer-
Werft geschlagen hatten.
Deren Vorsitzender, Nico
Bloem, iibrigens auch fiir
die SPD in den Landtag
will. Aber das nur am Ran-
de.

Solche Spitzen gegen das
Sozialdemokratische an
sich mdgen sich aus der
Geschichte der Industrie-
und Handelskammern nih-

2030 sollen 80 Prozent des
Bruttostromverbrauchs

iiber erneuerbare Energien
gedeckt werden. Das weckt
Hoffnungen in einer Wind-
energie-Region — zuziiglich
der Verfiigbarkeit von Salz-
kavernen, einer guten Gas-
infrastruktur, der Ndhe zu
Offshore-Windparks und
entsprechend ausgebilde-
ten Fachkraften. ,Wir sind
die pradestinierte Gewin-
ner-Region®, so Brons. ,Das
kann einen Aufschwung

Max-Martin Deinhard am
Donnerstagabend.
Deinhard stammt aus
dem niedersdchsischen
Delmenhorst, ist gelernter
Fluggerdtemechaniker, war
zuletzt Hauptgeschéftsfiih-
rer der IHK Ulm und arbei-
tet seit Anfang des Jahres
im gleichen Amt in Emden.
Interessant: Studiert hat er
Politik- und Verwaltungs-
wissenschaften. ,Ich will
auch auf den Landtags-
wahlkampf einwirken und

IHK-Prasident Brons. ,En-
de der 80er Jahre waren wir
mit {iber 20 Prozent Ar-
beitslosigkeit noch das Ar-
menhaus der Nation.“ Jetzt
habe man stidrker auch den
Mittelstand im Blick. Zwar
liegt Ostfriesland bei der
Arbeitslosenquote  immer
noch iiber dem Landes-
und Bundesdurchschnitt.
Sorgen bereitet aber eher
der Mangel an Fachkriften.
Brons: ,Das trifft besonders
die Gastronomie.“

zur Seite.
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Emder Hafenbericht

ZUM LOSCHEN: Hav Scan-
dic (Erze, Steine und Erden
von Norwegen; Siidkai); La-
dy Clarissa (Holz und Pa-
pier von Finnland, Emskai);
RCC Prestige (Autos von
den USA, Emspier)

Emder Stahlbauer: Volles Auftragsbuch nach spiirbarer Delle

UNTERNEHMEN Die Firma Klaas Siemens will sich zukunftsfest machen und arbeitet derzeit einen luxuriésen Auftrag ab

VON HEIKO MULLER

EMDEN - Klein, aber oho!
So ldsst sich das mittelstdn-
dische Stahlbauunterneh-
men Klaas Siemens in Em-
den beschreiben. Die tradi-
tionsreiche Firma, die sich
mit dem Bau von Schleusen
und Briicken, anderen gro-
Rfen -Wasserbauprojekten
und Sonderkonstruktionen
deutschlandwegt einen Na-
men gemacht hat, riistet
sich jetzt fiir die Zukunft.
#+Wir setzen alles daran,
den Betrieb in seiner bishe-
rigen Art und Weise zu er-
halten®, sagt Geschiftsfiih-
rer  Wilhelm-Alfred Brii-

ning, der die Firma zusam-

men mit seiner Frau Elke
Briining in dritter Generati-
on seit 40 Jahren leitet,

- Der 69-Jdhrige und seine
zwei. Jahre jiingere Frau
denken seit geraumer Zeit
iiber eine solide Nachfolge-
regelung nach, wollen das
Unternehmen aber  zu-
néchst zukunftssicher auf-

stellen, personell stirken

und verjiingen. Gelegenheit
dazu verschafft ihnen ein
volles Auftragsbuch, das
den Betrieb fiir die nidchs-
ten etwa anderthalb Jahre
mehr als voll auslastet.
»Wir konnen sehr positiv in

die Zukunft blicken®, sagte
Elke Briining, deren GroR-
vater Klaas Siemens die Fir-
ma 1920 griindete. Er hatte
mit einem kleinen Hand-
werksbetrieb fiir Hufbe-
schlag und Wagenbau be-
gonnen.

Die neue Zuversicht der
Chefetage folgt auf ein
schwieriges Jahr 2021.
Denn die Corona-Pande-
mie machte auch vor die-
sem Unternehmen nicht

halt. Die Auftrige der of-

fentlichen Hand, die Sie-
mens seit gut zwei Jahr-
zehnten {iiberwiegend ab-
wickelt, brachen in den
letzten drei Monaten des
Jahres 2020 ein.

Das lag nach Einschdt-
zung von Wilhelm-Alfred
Briining daran, dass die Be-
horden ,sehr viel restrikti-
ver und schérfer” auf die
Ausbreitung des Virus rea-
gierten als die Industrie
und es als Folge davon we-
niger Ausschreibungen gab.
»Die Pandemie hat die Ar-
beit in den offentlichen
Dienststellen auf den Kopf
gestellt, sagt der Emder
Unternehmer. ‘
~ Er spricht von einer Del-
le, die ,sehr massiv® ge-
kommen sei und von den
letzten Monaten des Jahres

2020 an zu einer geringen
Auslastung und zu Kurzar-
beit im Betrieb fiihrte. Sie
blieb bis in den vergange-
nen-Sommer hiné€in spiir-
bar. Hinzu gekommen sei
eine ,teilweise schlechte
Zahlungsmoral von Kun-
den“, beklagen die Brii-
nings.

Mittlerweile hat sich die
Lage stabilisiert. In der
zweiten Halfte des vergan-
genen Jahres gelang es der
Firma, mehrere grofle Auf-
trdge an Land zu ziehen.
Sie sind aber groftenteils
noch beim angeschlosse-
nen Ingenieurbiiro SEE-In-
genieure in der Planung, so
dass die Projekte fiir die
derzeit 20 gewerblichen Be-
schéftigten bislang noch
nicht ganz zum Tragen ge-
kommen sind. ,Wir- rech-

nen aber aych in der Werk-

statt und in der Montage ab
April mit ‘mehr als einer
Vollauslastung®, so die bei-
den Geschéftsfithrer. Sie
gehen davon aus, weitere
Auftrdge .generieren zu
konnen, zumal die Anfra-
gen der offentlichen Hand
seit Mitte 2021 wieder zu-
nehmen.

In den Biichern stehen
derzeit Auftrdge mit einem
Gesamtvolumen von

A~

auch Uber eine Nachfolgeregelung an der Firmenspitze nach.

6,2 Millionen Euro. Der
grofite davon ist rund vier
Millionen Euro schwer und
kommt von der Wasser-
und SchifffahrtsstraRenver-
waltung des Bundes: die
Erneuerung von zwei Ober-
haupttoren und eines
Stemmtors von drei Schleu-
sen am Wesel-Datteln-Ka-
nal in Nordrhein-Westfa-
len. Dafiir hat sich Siemens
mit zwei weiteren Firmen
zu einer Arbeitsgemein-
schaft zusammengeschlos-
sen. Ein Volumen von
900.000 Euro hat der Bau
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Elke Bruning und ihr Mann iIheIm-AIfred B[]ning seh

—

von fiinf neuen Schiitzen
sowie Dammtafeln und La-
gerungsgestellen fiir die
Ruhrschleuse in Duisburg,
mit dem die Emder eben-
falls von der Bundesbehor-
de betraut wurden. In Bre-
men stocken sie zudem ei-
ne technische Zentrale mit
einer  Stahlkonstruktion
auf. Dieses Projekt hat ein
Volumen von etwa
600.000 Euro.
Ungewohnlich und fast
schon kurios ist der Auf-
trag, den das Unternehmen
zurzeit abwickelt und der

en wieder viel Licht nach einem
schwierigen Corona-Jahr. Die Chefin und der Chef von Klaas Siemens Stahlbau denken
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zeigt, wie flexibel es ist. Fiir
einen deutschen Auftragge-
ber baut es spezielle Kipp-
tore, die fiir einen {iber-
dachten und klimatisierten
Abschlagsplatz eines gro-
Ben Golfplatzes im mittle-
ren arabischen Raum ver-
wendet werden sollen.
Sorgen bereiten der Fir-
ma hingegen zurzeit die
Lieferketten im Stahlmarkt.
Sie seien nicht mehr plan-
bar. Das gelte besonders fiir
hochwertige Zulieferteile,
die bei den Projekten der
Emder Stahlbauer iiblich

seien. Die Folge: ,Wir ha-
ben Terminzusagen nicht
mehr selber in der Hand“,
so die Geschiftsfiihrung,
Probleme bereiteten aber
auch die schwankenden
Preise: ,Feste Zusagen, die
frither tiblich waren, sind
nicht mehr zu machen.“

Klaas Siemens beschif-
tigt nach Angaben der
Chefs zwar einen Stamm
von langjahrigen und gut
qualifizierten Mitarbeitern,
sucht aber dringend auch
jiingere Fachkrafte. Kon-
struktionsmechaniker und
Schweiller sollen fiir - die
fast ausschlieflich indivi-
duellen und anspruchsvol-
len Projekte qualifiziert
werden, die . fernab von
Standard- und Massenpro-
dukten sind. Zudem will es
wieder verstarkt ausbilden.

Gesucht werden aber
auch engagierte Krifte im
kaufménnischen  Bereich
und fiir leitende Positio-
nen, um das Unternehmen
in eine gesicherte Zukunft
fiihren zu konnen. Denn
der Fortbestand des Unter-
nehmens liegt den Eheleu-
ten Briining auch person-
lich am Herzen: ,Die Firma
ist gewissermafen auch
unsere Altersversorgung®,
sagen sie.
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