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EVMDEN

Stahlbau Siemens setzt in Krisenzeit auf Wachstum

EMDER UNTERNEHMEN Betrieb begriifite zum 1. September mehrere neue Mitarbeiter
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VON AXEL MILKERT

EMDEN - Bei Klaas Siemens
Stahlbau stehen die Zeichen
auf Wachstum. Der Familien-
betrieb am Ortsausgang/ Auri-
cher StraBe macht sich des-
halb auch personell fit fiir die
néchsten Jahre. Das betonten
die beiden Geschaftsfiihrer El-
ke (69) und Wilhelm-Alfred
Briining (70) in einem Ge-
sprach mit dieser Redaktion.
Unmissverstindliches In-
diz fiir den optimistischen
Ausblick in einer wirtschaft-
lich schwierigen Zeit: Zum 1.
September wurden gleich fiinf
neue Mitarbeiter auf dem Fir-
mengelinde begriifit. Am
Donnerstag starteten ein neu-
er Projektleiter und ein
Schweifler, auflerdem eine
neue Ingenieurin im haus-
eigenen Planungsbiiro SEE-In-
genieure in ihren neuen Job.
Hinzu kommen zwei neue
Auszubildende.

Ein Prinz im Team

Damit beschiftigt allein
Klaas Siemens ({(ohne Inge-
nieurbiiro) aktuell 34 Frauen
und Manner, 23.in der Werk-
statt und elf im Verwaltungs-
bereich. Aber es sollen mehr
werden, kiindigten die beiden
Geschaftsfiihrer an.
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Neuankémmlinge vor dem Auftrag flrs LNG-Terminal in Wilheimshaven (von links): Leon Sabe und Malte Oltmanns (beide

Auszubildende), Markus Hempen (Projektleiter), Mirjam Schrader (Wirtschafts-Ingenieurin) und Fouzi Ousu (Schweifer).

Rechts im Hintergrund: Werkstattmeister Manfred Richter und Betriebsratsvorsitzender Frank Wibbena.

JWir gehen von einem star-
ken Wachstum aus. Zurzeit
sind wir dabei, mehr Auftrags-
volumen zu generieren’,
unterstrich Frank Steffens (57),
seit Anfang 2021 kaufméanni-
scher Projektleiter und zuvor
im Windkraft-Geschift unter
anderem bei Ambau und We-
ser-Wind beschiftigt. Mit ihm
haben die Emder Stahlbauer
sogar einen Prinzen auf Zeit in
ihren Reihen: Steffens ist am-

tierender Karnevalsprinz in
Viersen-Boisheim.

Der umtriebige Ingenieur
vom Niederrhein sieht, wie die
Geschiftsfiihrung, ein grofies
Auftragspotenzial, das es zu
heben gelte. Stahlbau Siemens
ist auf fiinf groflen Feldern té-
tig: Brickenbau, Stahlwasser-
bau, industrieller Stahlbau,
Stahlbausonderkonstruktion
und Offshore. ,Wir wollen uns
fiir die Zukunft mehrschichtig

aufstellen®, erklarte Wilhelm-
Alfred Briining. Dabei geht es
um nicht weniger als um die
Zukunftssicherung des 1920
von Schmiedemeister Klaas
Siemens gegrindeten Tradi-
tionsunternehmens. ,Wir wol-
len unserem Nachfolger, den
wir nach wie vor suchen, eine
gute Perspektive bieten®, sagte
Briining. Und dazu gehére
eben auch eine Anpassung der
Personalstirke, flihrte Elke
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Briining weiter aus.
Wilhelm-Alfred  Briining
verwies auf den immer noch
vorhandenen ,gewaltigen In-
vestitionsstau®,

Weiter auf Personalsuche

Arbeit — auch fiir Stahlbau
Siemens — gebe es ,seit Jahr-
zehnten” satt. Doch die Biiro-
kratie lahmt seiner Ansicht
nach viele Projekte. Vieles

konne und miisse schneller
gehen, beklagt Briining schon
seit Jahren. Eine Auflésung
dieses Staus wiirde jede Men-
ge Auftrige bedeuten, nicht
nur, aber eben auch fiir die
Siemens-Crew.

Ein besonderes Projekt ist
an der Auricher Strafie gerade
in Arbeit. Und bei diesem lauft
alles ziemlich flott und un-
kompliziert. Klaas Siemens
fertigt Laufstege aus Rohren,
Gitterrosten und Geldndern
fiir den ersten LNG-Terminal
in Wilhelmshaven (wir berich-

‘teten). In Kiirze geht der erste

Teil der viele Tonnen schwe-
ren Konstruktion auf die Reise
Richtung Jade. Briining: ,So
wie das im Moment lauft, ist
es das andere Extrem. Kein
Waunder, sagt Steffens: ,Dahin-
ter steckt ein starker politi-
scher Druck.”

Die funf ,Neuen®, die seit
Donnerstag zum Betrieb ge-
horen, waren nicht die ersten
in diesem Jahr, die die Beleg-
schaft verstarken. Drei Schwei-
Rer/Schlosser seien 2022
ebenfalls  hinzugekommen,
sagte Elke Briining. Und es
werde intensiv weiter gesucht,
vor allem nach Konstruktions-
mechanikern und Schwei-
Rern. Kein leichtes Unterfan-
gen in Zeiten des Fachkréfte-
mangels.



